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[STIKLALMARS

Korkma, s8nmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun (isttinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, pariayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gill Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz sonra hela.
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozolden boridir hilr yasadim, hr yagarim.
Hangl gilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi igner, asarim.
Yirtanim dagilari, enginlere sigmam tagarim
Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bayle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?
Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper ot gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.
Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilsiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yazikti atani:
Verme, dinyalari alsan da, bu cennet vatani,
Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak toprag siksan, sihedal

Cani, canani biltiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetler dinin temell
Ebed yurdumun stinde benim inlemell,

0 zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim,
Figkinr ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de afaklar gibi ey sani hilall
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Haki , milletimin istiklall

Mehmet Aif ERSOY

GENCLIGE HiTABE

Tk gengi i vaifen, Tirkslal, Tirk
cumhuriyetn, lelebet, muhafaza ve midafea etmekir

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temef budur. Bu
femel,senin,en kymetlihazinendi Ittalde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum efmek iseyecek, dahii ve hric
Dedhahlanin ofacakb.Bir gin stkia ve cumhuryeti midafea
mecburyefine disersen, vazfeye atimak ign cinde
bulunacagin vaziyetinimkan ve seratn dinmeyeceksin!
Buiman ve gerat, ok namisai bir mahiyette tezahir

ila ve cumhuriyeting kastedecek dsmanlar
iin dinyada emsal gorilimenis birgalbiyetin mimessii
olabiiter. Cebren ve hil leaziz vatanin, bitin klelri zapt
i, bt ersanelerine girmis,bitin ordulan dagiimis
ve memleketin her kosesi il igal edimis olabilr. Bitin bu
erlten daa lim ve daha vahim olmak Lzere, memleketin
dahilide, fdara sahp ofanar gaflet ve dalelet ve hatta
iyanetiinde bulunabler.Hatt bu tida sahpleri sahsi
menfaaterini mistevlern siyes emelleryletevhit edebilr
Nilt,far  2arurtiinde harap v bitep dmis olabirer.

Ey Tokisicalinin e e, buahval v et inde
dahi, vaafen; Tk sklal ve cumhuryetinikutarmakt!
Muta olcugun kudref, damartanndaki asil kand, meveutturl
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SUNUS

Dinlenmemek iizere yola ¢ikanlar asla yorulmazlar...
(Mustafa Kemal Atatiirk)

21. yiizyilda, bilgi ¢aginda uygar toplumlar arasinda yer alabilmenin en 6nemli sartidir;
nereye , nasil ve ne kadar zamanda ulasabilecegini bilmek, Camlibel Sehit Kamil Yelmen Anadolu
Lisesi olarak hedefimizi “muasir medeniyetlerin Oniinde yer almak™ seklinde belirledik. Bu
hedefimize ulasabilmek i¢in ne gerekiyorsa, ne kadar gerekiyorsa yapmak azmindeyiz. Hedefe
ulagsmanin en 6nemli yolunun bilingli ve planl hareket etmek oldugunubiliyoruz. Gelecegimizi
garanti altina almak i¢in bugiinkii nesilleri en miikemmel, en donaniml sekilde yetistirmek zarureti
vardir. Onlart milli ve manevi degerlerine bagli, koklerinin mazinin derinliklerinde oldugunun
suurunda olan ve bu suurla gelecege emin adimlarla yiirlime cesaretini gosteren bireyler olarak
hazirlamak icin elimizden geleni ve daha fazlasin1 yapmak miikellefiyetimizi en kutsal goérev
addediyoruz.

Camlibel Sehit Kamil Yelmen Anadolu Lisesi’nin egitim neferleri olarak her kosulda
yilmadan ve azimle yiiriimek bizim i¢in bir gelenek olmustur. Bu gelenegi devam ettirmekte kararli
olan tiim ¢alisma arkadaslarima sonsuz tesekkiir ederim.

Biitiin diinya egitiminin, tiim insanligin baris ve huzur i¢inde yasamasina hizmet etmesini
diliyorum.

Ismet KOLE
Okul Midiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan iist

kurul kurulur.
Stratejik Plan EKkibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir

yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Unvam Adi Unvam
Soyadi Soyadi
[smet KOLE Okul Miidiirii  |[sminur ILICAN Okul Miidiir
Yardimcisi
[sminur ILICAN Okul Miidiir ~ [Selma AKGUL Ingilizce
Yardimcisi Ogretmeni
Mikail ORMANCI Ogretmen Cerkez DOGANER Cografya
Ogretmen
Sahabattin YILDIRIM Okul Aile Hiiseyin PEKINOGLU Biyoloji
Birligi Bagkani Ogretmen
Fatma Ogiit Okul Aile Supi BALLI Gontlli Veli
Birligi iiyesi




Planlama Siireci

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarin1 gideren etkin bir yonetim yapisi1 kurulacaktir.
Biitiinbireylere ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda ve firsat esitligine uygun
ve kapsayici egitim 6gretim imkéanlar saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari
artirtlacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir. Plan
donemi sonuna kadar, Okulumuza égrenci olarak katilacak tiim bireylerin
ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda, 6rgiin ve yaygin egitime katilim

oranlarimi artirmak.



1.

DURUM ANALIZi

Performans Gostergeleri

PERFORM Mevcul HEDEF

No JANS t
GOSTERG 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027 2028
ESI
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 90 92 94 96 P8 199

PG.1.1.a
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b.Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon |15 35 45 60 [80 190
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri]2,5 2 1,5 1 0,5 10,2
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)

PG.1.1.d.Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri20 15 10 8 4 1
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orant (%)

PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.f. Ortadgretimde 6rgilin egitim disina ¢ikan 6grenci 8 6 5 3 2 1
orani (%)

N |[Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu [Eylem Tarihi
0
1, |[ayit Dbolgesinde —yer alan Sgrencilerin | 1quaeiik |01 Eylil-20 Eylil
1 Tespiti ¢alismasi
1: yapilacaktir. Plan Ekibi
D — — — -
L evamsizlik yapan ogr.encﬂerln tespiti flgili Miidiir 01 Eyliil-20 Byliil
1 ve erken uyar1 sistemi
2' i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. Yardimcisi
L l")evamsmhk yapan Ogrencilerin velileri ile Rehberlik Her ayin son haftast
1 ozel aylik toplant1
3' ve goriismeler yapilacaktir. Servisi
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan
1. bireylerin kullaniminin Ilgili Miidiir May1s 2024
1. | kolaylastirilmasi icin  rampa Yardimcisi
4 | veasansorbakimlaritamamlanacaktir.




2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Adana ili Yiiregir ilgesi Camlibel mahallesi numara 17 de 2013 yilin da
tamamlanmistir. 2014-2015 Egitim-Ogretim yilin da hizmete agilmistir. Okulumuz Yiiregir
ilcesi Egitim bolgemizin camlibel mahallesinde ikamet edip lise ¢agindaki ¢ocuklarimizin
cinsiyet gozetilmeksizin,T.C. Anayasasinin egitimle ilgili hiikiimleri ,1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu ,222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu, Orta Ogretim Kurumlar
yonetmeligi dogrultusun da egitim-6gretim gormelerine yardimci olmak ,onlar1 Yiiksek
Ogretim kademesindeki ¢esitli okullara hazirlamak.



2.1 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan Stratejik Plan1 degerlendirilmesi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya
konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi,
okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Hedeflerimizde olumsuz etkiler;

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya
genelinde okullarin kapanmasi veya sinirl katilimla agik kalmasi, 6grenciler {izerinde olumsuz etkilere
yol acti. COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok tilkede okullar gegici olarak kapatilmis veya ¢evrimigi
egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalar1 anlamina gelir.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve
ogrencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Ogrenci Devamsizhgi: Okullarin kapanmasi veya karigik egitim modelleri, grenci devamsizlig
sorunlarina yol agmistir. Bazi 6grenciler, ¢evrimigi egitime erisimde sorun yagamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altin1 ¢izmektedir. Bu
nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami
olusturmay1 hedeflemekteyiz.
hedeflemekteyiz.

Camlibel Sehit Kamil Yelmen Anadolu Lisesi olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin ger¢ceklesme
durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandig1 goriilmiistiir:
Iyilesmeler
1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.

2) Okul binasinin i¢ ve dig temizligi saglanmistir.
3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmustir.
4) Okul binas1 i saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.



1.1 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Camlibel Sehit Kamil Yelmen Anadolu Lisesi, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu
tiim yasal ytikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim diizeyinde ytikiimliiliik

arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

Yasal Yukimlulik

Dayanak

Tespitler

* Okulumuz “Dayanak” baslig1
altinda siralanan Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Tiizlk,
Genelge ve Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri yerine getirmek
* “Egitim-6gretim hizmetleri,
insan kaynaklarinin gelisimi,
halkla iligkiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan
izlemedegerlendirme siireci is ve
islemleri” faaliyetlerini
yliriitmek.

* Resmi kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslar ve 6zel
sektorle mevzuat hiikiimlerine
aykir1 olmamak ve faaliyet
alanlarim kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger is birligi
calismalarin yiiriitmek
* Ortadgretim dgrencilerinin
okula kayit, sinif gegme, devam-
devamsizlik, sosyal sorumluluk
calismalar1 vb. Is ve iglemleri

» T.C. Anayasas1 * 1739 Sayili
Milli Egitim Temel Kanunu °
652 Sayil1 MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

* 222 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961 / 10705-Son Ek
ve Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

* 657 Sayili Devlet Memurlar1
Kanunu

* 5442 Sayih il Idaresi Kanunu
* 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

* 439 Sayili Ek Ders Kanunu ¢
4306 Sayili Zorunlu ilkégretim
ve Egitim Kanunu

* 5018 sayilt Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢
MEB Personel Mevzuat Biilteni
* Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yo6netmeligi « MEB Milli
Egitim Midiirliikleri
Yonetmeligi (22175 Sayili RG
Yayinlanan)

» Milli Egitim Bakanlig:
Rehberlik ve Psikolojik Danigsma
Hizmetleri Yonetmeligi

* 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki

Y 6netmelik

» Okul Oncesi Egitim ve
[kogretim Kurumlari

Y 6netmeligi

* Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
* MEB Egitim Kurullar ve
Zumreleri Y Onergesi

*» Miidiirliglimiiziin hizmetlerini
mevzuattaki hiikiimlere uygun
olarak yiriitmektedir. * Diger
kurumlarla is birligi gerektiren
calismalarda gerek tabi
oldugumuz mevzuat gerekse
diger kurumlarin mevzuatlari
arasinda uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir. ¢ Tabi
oldugumuz mevzuatin kapsami,
Miidiirliigiimiiziin yetkilerini
¢esitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir. « Kurumsal
kiiltiirimiiz, mevzuatta sik
yasanan degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen dgrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkl
calismalara uyuma direng
gostermektedir. * Mevzuat
itibariyle 6grenci velilerinin
egitim faaliyetlerine miidahale
alanimi sinirlandiran herhangi bir
mekanizma bulunmamaktadir.




1.1

Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

belirlenmesi

Ust Politika | Ilgili Boliim/Referans| Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Belgesi
5018 sayili |+ 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli kullanimi
Kamu Mali | 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama Izleme ve Degerlendirme
'Y Onetimi ve Caligsmalar1
Kontrol
Kanunu
MEB Kalite | Tiimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Cercevesi
Hedef ve Tiumi MEB Politikalart Konusunda Tagsra Teskilatina Rehberlik
stratejilerin




2.3 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel {irtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi
gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin
belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

. Egitim-6gretim is ve islemleri

. Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapt Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Ydiriitiilmesi

. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci Isleri (kayt, nakil, ders programlar1 vb.)

. Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Ogretim-egitim faaliyetleri

0N DN bW~

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetleri Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Onleyici Rehberlik Faaliyetleri
kapsaminda gerekli caligmalart
yapmak

Rehberlik faliyetleri kapsaminda
Universite basarisini arttirmak
icin gerekli caligmlar1 yapmak

Geziler
Doga Yiiriyusleri
Tiyatro

Sosyal faaliyetler

Turnuvalar

Sportif faaliyetler -
Okul Miisabakalari

Tiyatro

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler o o
Kiiltlir Gezileri

Personel Ozliik Islemleri
Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki | Norm Kadro islemleri
gelisim faaliyetleri, personel Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri Okul-Aile Isbirligi

Rehberlik

Oryantasyon

Rehberlik-Degerler Egitimi, Motivasyon ¢aligmalari
Akademik basariyi arttirici galigmalar

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Denemeler

Olcme degerlendirme faaliyetleri
Sinavlar

.. Sinifim temiz
Ogrenme ortamlarina

yonelik faaliyetler

Ders disi faaliyetler Geziler




Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI
1- Rehberlik Hizmetleri 1 -Ogrenci isleri hizmeti
Veli Kayi1t- Nakil isleri
Ogrenci Devam-devamsizlik
Ogretmen Smif gegme-Diploma Islemleri
Mezunlar

Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih
Islemleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin

diizenlenmesi

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Ogrenci davraniglarinin

degerlendirilmesi

Ogrenci disiplin islemleri
2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler 2- Ogretmen 6zliik isleri hizmeti
Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....) Personel Terfi-izin-Ucret-Maas
Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(....) Islemleri
Ogrenci Gezileri Hizmet Birlestirme islemleri
Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri Personel isleri
Bayramlar-Belirli Gilin ve Haftalarla Dogum- o6liim vb. yardim evraklari
fgili torenler diizenlenmesi

HITAP islemleri
3- Spor Etkinlikleri 3- Biiro Isleri hizmeti
Futbol Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
Atletizm Satin Alma Islemleri
Voleybol Muayene ve Teslim Alma Islemleri
Basketbol vb... Resmi yazisma islemleri

Arsiv hizmetleri

Halkla iliskiler

Planlama

Koordinasyon

Stratejik planin uygulanmasi
Donanim ve Teknoloji
Disiplin ve Sicil Islemleri

Denetim
Okul Gelisimine Ait Gorev ve
Hizmetler
Tif-Tetbis islemleri
FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: VELI EGITIMI
1 Miifredatin islenmesi
Derslik sistemi ile her tiirli dersin Halk Egitim Midirligi ile isbirligi
yaparak yasayarak dgretimi yapilarak Egitici Kurslar

Laboratuarlarin etkin kullanimi Diizenlenmesi



Kiitiiphanenin etkin kullanimi

Bilgi teknoloji donanimlarinin smiflarda
kullanimim

yayginlastirilarak
saglamak

Dyned sisteminin Yayginlastirilmasi
Yetistirme Kurslarinin

degerlendirilmesi

3 Proje calismalan
AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

etkin

acilmasi

Okul 6zgiin proje calismalari

Mabhalli ve ulusal projelere etkin katilim

saglamak

1.1. Paydas Analizi

Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)
Velilere yonelik sosyal faaliyetler

Farkli proje ve etkinliklerle okul ortaminin
gelistirilmesi(......)

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini
etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir. Paydaslarin Tespiti Tablo 4 Paydas

Tablosu

Paydas Adi

I¢ Paydas

D1s Paydas

Okul Mudirimiiz

\/

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

2 |2 |2 =

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Diger Kurum ve Kuruluglar




1.2. Okul/Kurum ici Analiz

MUDUR
Veliler / \ Okul-Aile Birligi
Mudir Yrd.
Komisyonlar / \ Kurullar
Ogretmenler
Memur Hizmetliler
Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogret. Danisman Rehber Ogret.

Ogret.




Tablo 4.0kul/Kurum I¢i Analiz Icerik Tablosu

Okul/Kurum Igi Analiz Icerik Tablosu
Ogrenci sayilari Toplam
Sube s
Sayist Ogrenc
i Sayis1
9.smif 2 56
10.s1mif4 | 101
11.smmif4 |114
12 simif 2 |50

Akademik basar verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-
bilimsel ve sportif
basari verileri

*Masa tenisi Adana 3.1Ugi
* Aukido Adana 2.1igi

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda
okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi
uygulanarak detayl bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini
etkileyen faktorler
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans
ya da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da
kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmetici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erigim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.)
ve 0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitliphane
vb.) dair verileri igermelidir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.




Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Mudura

N —

58]

Okul mudiiri;
Ders okutmak
Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiiritmeye,
Okulu diizene koyar
Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden
ve gelistirmesinden sorumludur.

Miidiir Yardimcisi

RS

Miidiir bagyardimcist,
Ders okutur
Miidiiriin en yakin yardimcisidir.
Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
Okulun her tiirlii egitim-0gretim, yonetim, ogrenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazigsma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla iliskiler gibi
igleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

Miidiir bagyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

1.

2.

8.

9.

[Ikdgretim okullarinda dersler simif veya brans dgretmenleri tarafindan|
okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bi¢cimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
ylikiimlidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir iist sinifta da okuturlar.
[Ikogretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci simiflarinda 6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak]
bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.
Derslerini brang Ogretmeni okutan smif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yoOnetimce verilen egitim-0gretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizlii, normal veya|
ikili Ogretim gibi durumlart g6z Oniinde bulundurularak okul
midirliigiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore dgretmenlerin, normal
Ogretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde nobet tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanhigin web

sayfasindan takip eder. 17
Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi,

okul kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

1.

CONCE SRS

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul ydnetimince yapilacak planlama
ve ig boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,
Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi
tagima ve yerlestirme iglerini yapmakla ylikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene karsi

sorumludurlar




Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi

1-4 Y1l 2

5-6 Yil 0

7-10 Yil 0

10.....Uzeri 0

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Iitibariyla)

Bransi Kadi Erkek | Hizmet Toplam
Hizmet Siireleri n L
Mat 3 - 7 3
TDVE 2 - 9 2
ing 3 - 4 3
Cografya - 1 6 1
Beden egitimi ve |1 1 7 2
spor
1-3 Yil Fizik - 1 2 1
Kimya 2 - 4 2
4-6 Y1l Biyoloji - 1 6 1
Tarih - 1 4 1
7-10 Y1l Gorsel sanatlar |- 1 7 1
11-15 Yil
16-20
20 ve lizeri




PAYDAS ANALIZI

_ Onem
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Kurumumuzun usti
Valilik ve konumunda olup,
Kaymakamlik Dis Paydas hesap verilecek v !
mercidir.
Midiirliigiine bagh
okul ve kurumlar1 belli
il ve ilge Milli bir plan dahilinde J J
Egitim Mildiirliigii Dis Paydas | yonetmek ve 1
& denetlemek, inceleme
ve sorusturma islerini
yiiriitmek.
[lkokullar tedarikei
Okullar Di1s Paydas Konumundadir. \ R \ 1
Y Onetici ve . Hizmet veren
Ogretmenler I¢ Paydas personeldir. v VY !
. al Egitim 6gretim
Ozel Ogretim Dis Paydas | hizmetlerinde \ \/ 2
Kurumlari
tamamlayict unsurdur.
Hizmetin sunuldugu
paydaslardir. I¢ ve dis
. . . paydas kabul
Ogrenciler I¢ Paydas edilebilecegi gibi ic \ N[ 1
paydas goriilmesi daha
uygundur.
Okulun egitim 6gretim
ortamlar1 ve
Okul Aile Birlikleri | i¢ Paydas imkanlarinin NNV 1
zenginlestirilmesi i¢in
caligir.
Memur ve ; .. . .
Hizmetliler I¢ Paydas Gorevli personeldir. NN A 1
Cevre diizenlemesi
Belediye Dis Paydas | altyapiy: hazirlar. v \ \ 2
: 1w Saglik taramalar1 yapar
lge TOP lum Saglig: Di1s Paydas | ve koruyucu saglik V 2
Merkezi N .
onlemleri alir.
Sendikalar Di1s Paydas Personel orgiitlenmesi R 2

yapar.




Okul 6ncesi ve yaygin

Vakiflar Dis Paydas | egitim ¢alismalarinda
destek sunar.
Halk ile iletisimi
Muhtarliklar D1s Paydas gerceklestirir.
Sivil Savunma Il Dis Pavda Sivil savunma
Miidiirliigii PPAYE | hizmetleri yiiriitiir.
Tiirk Telekom 11 Dis Pavda Haberlesme ve iletisim
Miidiirliigii }TAYE8 | eksikliklerini giderir.
Medya Dis Paydas Yazili, sozli ve gorsel

yay1n yapar.




Tablo 6: Paydas Listesi

PAYDAS LiSTESI

Kurum ici-Dist

Paydas Tiirii

Paydaslar

i¢c Paydas

D1s
Paydas

Lide
r

Cals
anla
r

Hedef Kitle

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Teda
rikci

Yoneticilerimiz

Ogretmen

< | <]

\/
\/

Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi

< |<|<]

2|

Memur ve Hizmetliler

P P P P P P

Resmi Okullarimiz /
Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz /
Kurumlarimiz

AdanaValiligi

Biiyiiksehir Belediye Baskanligi

Il Kuvvet Komutanliklart

11 Emniyet Miidiirliigii

Ilce Emniyet Miidiirliigii

Semt Karakolu

Kecioren Kaymakamligi

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

< | <<

Belediye Baskanligi

Mal Midiirligi

Universiteler

Aile Politikalar Md.ligii

Ulusal Ajans

2|

Medya

Egitim Sendikalar1

Bayndirlik ve Iskan il
Midiirligi

11 Saglik Miidiirliigii

flge Toplum Sagligi Merkezi

Semt Klinigi

Tarim {1 Miidiirliigi

[l Kiiltiir ve Turizm Miidiirligii

Cevre ve Orman Il Miidiirliigii

|22 ]2 © [OlOo|a]a]2]<2]|<] Pl Pdl (=] (=) =) Pl

Tiirk Telekom Bolge Miidiirliigii

Devlet Tiyatrosu Miidiirligi

Meteoroloji Bolge Miidiirliigi

Sivil Toplum Kuruluglar (Vakif -
Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

2|22 ] 2 |22 222|222 |2 |2 ] 2 || ||| ||| ||| ]|<2|=<]| < <

S]] © |[©o]|C

S]] ©

O: Baz Paydaslar, bir kismui ile
iliski vardir.

V: Paydaslarin tamami




Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Y1l Icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Goreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 1 4 1 1 3
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim | Hizmet Toplam
Durumu | Yih
1 Memur - - - -
Hizmetli 2 1 [lkokul |7 3

Al w] o




Tablo 13. Cahsanlarin Gorev Dagilim

Cahsanm Unvam

Gorevleri

Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi, Ziimre

S1

%(lllrlum top}aptllarlnln yapilmast ve takibi, Ogretmenler kurulum.m. yapllmam ve

Miidiirii takibi, Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi, Seminer
calismalarinin diizenlenmesi, Demirbaglarin temini, bakimi, kayitlarin
tutulmasi

Miidiir Okul Miidiirii bulunmtadlfg ;amanlarda okul ml'idl'i.rl}'jgﬁne Vek?llet -

Bas etmek,, Yazi ve kayit islerinin diizenli yiirttiilmesini saglayip istatistik

Yardimet cizelgelerini giinii gliniine hazirlamak, Ogretmen nobet hizmetlerini

lkontrol edip ndbet defterini imzalamak, Personelin devamini /
devamsizligini takip etmek, Okul Gelisim ve Yo6netim Ekibine Bagkanlik|
Etmek.

Midur Yardimeisi

Miidiir yardimeisi, okulun her tiirlii egitim 6gretim, yonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, yazigsma, egitici etkinlikler, yatililik-bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla
iligkiler gibi isleri ile ilgili olarak okul miidiirii tarafindan

wverilen gorevleri yapar.

Atolye ve
Boliim Sefleri

Ogretmenler

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklari dersleri okutmak, Okuttuklari
derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, Serbest ¢aligma
saatlerinde 6grencileri gozetlemekDers disinda okulun egitim 6gretim ve
yonetim islerine katilmak.

Yonetim Isleri

e Yazismalarin takibini yapmak,
o Kayitlar incelemek ve raporlama yapmak,

Personeli

ve Biiro
Memuru
Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik
Yardimci . . . ..
Hizmetler olmasini; birimlerin bina, eklenti ve katlarinda diizeninin devamini

saglar.




Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.2. Teknolojik Diizey
Okul/kurumun  teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereglerin sayisi
ve ihtiyag durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik
ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin

diisiiniildiigti de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Akill1 tahta-Bilgisayar Labr- Mevcut Mevcut Mevcut  [yok
Tablo 16
Fiziki Mekan Va Yok | Adedi | Ihtiya¢ | Agiklama
r

Ogretmen Calisma Odast N 1

Ekipman Odasi v 1

Kiitiiphane v 1

Rehberlik Servisi v 1

Resim Odas1 v 1

Miizik Odasi v 1

Cok Amacli Salon N 1

Spor Salonu N - |YOK ALAN
'YETERLI
DEGIL




2.7.3. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin

vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan yiirttiildiigii
belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi
tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 80000 100000 (120000  [130000  [140000
Okul Aile Birligi 5000 7000 10000 12000 13000
Ozel Idare L L L L L

Kira Geliri(KANTIN) 14000 18000 20000 26000 28000

Doéner Sermaye L L L i i

Di1s Kaynak/Projeler L L L i i

Diger

TOPLAM 99000 125000 150000  |164000  {179000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gdsterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

kiiglik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




2.7.4. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;
|1 Ogrenci durumu genel mevcut 300-350 &grenci arasinda degismektedir. Ortalama
sinif mevcutlar1 25-30 6grenci arasindadir.
| 1 Ogrenci kurslar1 ge¢mis yillarda ¢ok verimli bir sekilde yapilmaktayd:. 2023-2024
egitim 0gretim yilindan itibaren ilge milli egitim tarafindan belirli kurs merkezleri
gosterilmis olup, 6grenciler oraya yonlendirilmistir.
| | Okulumuzda yapilan sosyal faaliyetlere 6grencilerimizin katilimi bir hayli ytiksektir.
Dans c¢aligmalarimiza, milli bayramlarimiza, ders dis1 etkinlik olarak yapilan okul
gezilerimize Ogrencilerimizden %65 in lizerinde bir katilm vardir. Ayni sekilde
ogretmenlerimizin %70 i faaliyetlerde gorev almistir.
Il Spor kuliibii faaliyetleri futbol ve masa tenisi olmustur. Masa tenisi alaninda 12
Lisanshi 6grencimiz bulunmaktadir. Futbol miisabakalarina katilan 16 6grencimiz

bulunmaktadir.

- Sosyal kuliip olarak gezi kuliibiimiiz, yardimlagsma kuliiblimiiz ve spor kuliibiimiiz
aktif olarak caligmaktadir.

- | I Personel devam durumuna bakacak olursak, okulumuzda gorevli 4 personelimiz
bulunmaktadir.

- |1 Rehberlik hizmetleri okul rehber 6gretmeni tarafindan okulumuzun ihtiyaglar
gozetilerek hazirlanan yillik ¢er¢eve plani dogrultusunda yiriitiilmektedir.
Rehberlik faaliyetlerinden okulumuzun tiim 6grencileri faydalanmaktadir. ,

- |l Okul/kuruma ulasim, otobiis ve servisle saglanmaktadir.

- | I Fiziki mekanlarimiz, Masa tenisi sinifi, Cok amagh konferans salonu, Fizik ve
Kimya dersi laboratuvari, 30 derslik,1 6gretmenler odast ve 2 idari odadan
olusmaktadir

- | | Okulumuzda okul kantini bulunmaktadir. Ogrencilerimize yetecek diizeyde is ve
islemlerini gerceklestirmektedir.

- | I Istnma durumu okulumuzda Klima ile saglanmaktadir. Tiim siniflarimizda sicak-

soguk calisan klimalarimiz mevcuttur .



2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler .Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1 20242028 stratejik planlama faaliyetleri 1s181nda egitim-
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim
sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakl
olmasint saglayici, onleyici caligmalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek i¢in ¢alismaktadir. Okulumuzun bulundugu ¢evre
stirekli gb¢ veren bir bolge oldugu i¢in, genel baglamda ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri
diisiik seviyelerdedir. Bu agidan bakildig1 zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla
katkis1 olmamaktadir. Belli donemlerde okul biinyesinde okul-aile isbirligi ile ¢alismalari

diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye ¢aligilmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler:Okulumuzun bulundugu g¢evredeki hizli
yogun go¢ olgusu, bireylerin uyum problemlerini de beraberinde getirmektedir. Koy hayatindan
sehir hayatina gecis cocuklari sosyal yonden olumsuz etkiledigi gibi kii¢iik ky okulundan biiyiik
okula gecis de egitim konsantrasyonunu bozmaktadir Gilinlimiizde hemen hemen her evde bir
bilgisayar vardir. Ancak bu durum kirsal kesimlerde daha azdir. Bizim de okulumuzun bulundugu
koylin siirekli go¢ vermesi, kdylimiiziin ekonomik diizeyini ortaya koymaktadir. Bu durum

ogrencilerimizin teknolojiyi tanima ve kullanma acgisindan yetersiz kalmalarina neden olmaktadir.

Cevresel Etkenler:Okulumuza tagimali gelen kdylerin birgogunun orman kdyii olmasinin
ogrencilerimizin dogay1 daha yakindan tanimasi agisindan etkisi biiyiiktiir. Bununla birlikte
cocuklarin, gelisimlerinde olumsuz sonuglara neden olan GDO’lu besinler yerine tamamen dogal

iiriin tiiketmeleri kdy hayatinin en 6nemli yarar1 denilebilir.



Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

| I Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

| | Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

I I Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,

| I Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

| I Okul/kurum g¢evresindeki politik durum.

| I Okul/kurumun bulundugu
cevrenin genel gelir durumu,

|1 Is kapasitesi,

| I Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

| I Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

|| Tasarruf saglama imkanlari,

Il Issizlik durumu,

| | Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

| | Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

|| Kariyer beklentileri,
|1 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

| Niifus artisi,

| Gog,

| Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

| Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

| I Beslenme aliskanliklari,

| I Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

| I Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek

| | Okul/kurumun teknoloji
kullanim durumu

| I e- Devlet uygulamalari,

| | Dijital Platformlar lizerinden
uzaktan egitim imkanlari,

| | Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araglar

| I Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

| I Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

| I Teknoloji alanindaki gelismeler

| | Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

|1 Hava ve su kirlenmesi,
|| Toprak yapisi,
|| Bitki oOrtiisi,

Il Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

| I Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

I Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, kene vakalar1 vb.)




2.8. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu analiz,
okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda,
okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenir.

Bu yaklagim, planlama yapilirken okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile karsi karsiya oldugu
firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimer olur. Bu
analiz, stratejik planlama stirecinin diger asamalari i¢in temel teskil eder. Stratejik planin basarili
bir sekilde uygulanmasinda okul/kurum tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi sonuglartyla

uyumlu olmasi dnemlidir.

2.8.1. Giiglii ve Zayif Yonler

GUCLU YONLER

Ogrenciler Bir grup 6grencinin puanla gelmis secilmis olmas, sportif sosyal, kiiltiirel alanda
yetenekli basarili olmalar1 Kuvvetli bir 6gretmen-6grenci iliskisi Ders ¢alisma ortaminin uygun olmasi
Rehberlik servinin etkin olarak ¢alismasi Calisanlar Caliskan dinamik 6zverili isbirligine acik istekli
bir egitim kadrosunun olmasi Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin
olmasi Yardimci hizmetler kadrosunun yeterli olmas1 Ogretmen kadrosunun tam olmasi Veliler
Isbirligine acik veli profilinin olmas1 Bina ve Yerleske Egitim-6gretime elverisli iyi bir bina ve sehir
merkezine uzak olmasi, okulumuzun doga ile i¢ ice olmasi, kiigiik bir ilgede olmasi Donanim
Donanimli fen laboratuarlari, bilgisayar laboratuarlari, beceri atdlyelerinin olmas1 Tiim siniflarimizda
etkilesimli tahta olmasi Biitge Okul Pansiyonumuzun olmasi-kantin kirasinin olmasi Yonetim
Siiregleri Bir grup 6grencinin puanla gelmis se¢ilmis olmasi, sportif sosyal, kiiltiirel alanda yetenekli
basarili olmalar1 Iletisim Siirecleri Caliskan dinamik ozverili isbirligine acik istekli bir egitim
kadrosunun olmasi Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi
yardime1 hizmetler kadrosunun yeterli olmasi1 Ogretmen kadrosunun tam olmast.

ZAYIF YONLER

Ogrenciler Okulumuzdaki birgok 6grencinin yatili pansiyonda kalmas: ailesinden uzak
olmasi1 Akilli telefon, tablet ve oyunlarla gereginden fazla vakit harcamalar1 ergenlik donemi degisim
ve gelisimlerine adapte olamamalar1 kotii aligkanliklarinin  olmast Calisanlar Ekipler arasi
koordinasyonun az olmasi, verilen gorevleri tam olarak benimsememeleri, 6gretmenlerin ders giris ve
c¢ikis saatine riayet etmemeleri Veliler Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi yapilan toplantilara
katilmin azlig1, ¢ocuklar ile iyi bir iletisim kuramamalari, ilgisiz veli profilinin olmast Bina ve
Yerleske Okul alaninin genis olmasi, okul alani i¢inde kullanilmayan binalarin fazla olmasi,genis
kampus alaninin iyi degerlendirilememesi Donanim Okul kantininin yetersiz olmasi, koridorlarin uzun
olmast Biitce Genel biitge haricindeki sabit okul gelirlerinin sadece kantin kirasindan karsilanmasi
Okul veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi.



2.9.2Frsatlar ve Tehditler
FIRSATLAR

Politik Zorunlu egitim ile okullagsma oraninda belirgin bir artis olmustur. Cumhurbaskanligi
hiikiimet sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin hizli bir sekilde alinmasi, milli egitim
bakanimizin egitimci olmasi, egitimin sorun alanlarini1 bilmesi,hayat boyu 6grenmeyi destekleyen
faaliyetlerin varligr st politika belgelerinde egitimin Oncelikli olarak yer almast  Ekonomik
Hazineden egitime ayrilan payin artmasi, Hayirseverlerin egitim-6gretime katki saglamasi1 Sosyolojik
Velilerin yas ortalamasinin yiiksek olmayisinin onunla birlikte cocuklariyla iyi ilgilenebilmeleri
Teknolojik Bilisim teknolojilerinin gelismesi, bilgiye ulasimin kolaylagsmasi Mevzuat-Yasal “’Bir
Milyon Ogretmen, Bir Milyon fikir’> projesi kapsaminda 6gretmenlerden gelen fikirlerin mevzuata
doniistiiriilmesi 2023 vizyon belgesinin yayinlanmasi Ekolojik “’Sifir Atik’® projesine okulumuzun

dahil olmasi
TEHDITLER

Politik Yerel yonetimlerden yeterli destek alimamamasi Ekonomik Halkin gecim kaynagi
hayvancilik ve azda olsa tarimsal faaliyetlerdir. Velilerin ekonomik durumlarinin degiskenligi
Sosyolojik Parcalanmis, risk grubunda bulunan problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz ailelerin
olmast Teknolojik Bilingli internet kullaniminin azlhigi Mevzuat-Yasal Ortadgretim kurumlari
yonetmeliginin 6grenci disiplini le ilgili maddelerin yetersizligi Ekolojik Bulundugumuz ilgede kis

mevsiminin uzun gegmesi

TESPIT ve IHTIYACLAR

» Ogrencilerin devamsizlig

* Ogretmen yeterlilikleri

* Yabanci Dil yeterliligi

* Ekonomik durum

* Uluslararas1 programlara katilim durumu

* Projelere katilim

Tablo 21. GZFT Listesi
I¢ Cevre Dis Cevre
Gliclii Yonler | Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Okul bag1 Akademik basari Ogretmenlerin istek  [Bulunulan mahallenin olumsuz

arzusu etkileri,siddet olaylar




2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

TESPIT ve IHTIYACLAR

» Ogrencilerin devamsizlig

» Ogretmen yeterlilikleri

* Yabanci Dil yeterliligi

* Ekonomik durum

* Uluslararasi programlara katilim durumu

* Projelere katilim



2. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, d&grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan
onaylanmustir.

3.1.Misyon

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli
egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve
Ogretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n planda
tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

Misyon bildirimi gelistirilirken stratejik planlama ekibinin de yer aldig1 genis katiliml bir
toplant1 diizenlenebilir. Katilimeilar okul/kurumun ana hizmet birimlerini temsil eder

3.2. Vizyon

Tim meslek alanlarinda modernlik, bilimsellik ve insani degerlerde yildizlagsacak
bireyler yetistirmek. Ogrenci merkezli egitimi gerceklestirirken bireylerin yeteneklerini agiga
cikarmak ve gelistirmek, Ogretlml davranis haline getirerek yaparak,yasayarak, 6grenmek.
Egitimde teknolojiyi kullanarak, Ogrenmeyi sistemli bir bigimde pekistirmek, Ogrencinin yararl
aliskanliklar edinmesini saglayarak, spor ve zeka oyunlarinda gelistirerek gelecege hazirlamak.



3.1.Temel Degerler

Miidiirliigiimiiz Temel Degerleri Miidiirliglimiiz asagida verilen temel degerleri; Bakan ve iist
yoneticilerin perspektifleri ile Strateji Gelistirme Kurulunun goriisleri dikkate alinarak nitel
analiz, toplumsal beklentiler, paydas diisiinceleri, kurumun vizyonu gibi faktorler
degerlendirilerek ortaya konulmustur.

TEMEL DEGERLERIMiZ
* Genellik ve esitlik,
* Giiven, igbirligi ve iletisim bizim vazge¢ilmez degerlerimizdendir.
* Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,
* Okulumuzda 6grenci merkezli ders esastir.
* Planlilik
* Okuma dinleme ve izlemenin bize yeni ufuklar agacagin bilir yasamimizin vazgecilmezi
sayariz
* Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,
* Yoneltme,
* Egitim Hakki,
« Firsat ve Imkan Esitligi,
» Siireklilik
« Insani degerlere uymanin bizi itibarli kilacagini unutmadan insani degerleri 6n plana ¢ikaririz.
« Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi,
* Demokrasi Egitimi,
* Laiklik,
* Bilimsellik,
» Karma Egitim,
* Okul ve ailenin isbirligi,
* Her yerde Egitim



3. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIiRLENMESI

Amac 1: Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin
en temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklar1 ve
dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkan
ve ortam saglamak .

Hedef 1.1. Egitim alanimizdaki ortadgretim ¢agindaki tiim bireylerin egitime erisimini ve
stirekliligini saglamak. Okula devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek devamsizliklarin
minimuma indirilmesi

Amagc 2: Okulumuzda bulunan tiim bireylerin erisimini saglamak.

Hedef2: Kayitli tiim 6grencilerimizin egitim ve 6gretimine katilim ve tamamlama oranini
artirmak

Amagc 3: Egitim 6gretim siirecinde, 6grenme kazanimlar saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler
yoluyla, 6grencileri iist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimei, diisiinme
becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek.

Hedef 3: Merkezi sinavlarda(YKS- TYT- AYT-KPSS), sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerde basar1 oranini artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak.

Hedef 3.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde list 6grenim veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.



Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart

Amac¢1  Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.1  |Okul éncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarm okulun ihtiyag ve hedefleri
dogrultusunda

iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Hedefe zleme | Rapor
Gostergeleri Baslangic

Etkisi* Degerjs| 2024 | 2025 2026| 2027| 2028 Sikhih | Sikhg

PG1.1.1
Okulda/kurumda
iyilestirilen fiziki mekan| 20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay
sayis1 (kiimiilatif olarak
ilerler)

PG 1.1.2 Acgilan ana
sinifi derslik sayisi
(kiimiilatif olarak
ilerler)

20 2 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

PG 1.1.3 Okulda
diizenleme yapilan acik
hava oyun alan sayisi 20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay
(kiimiilatif olarak
ilerler)

PG 1.1.4 lyilestirme
yapilan kiitiiphane
sayis1 (kiimiilatif olarak
ilerler)

20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

PG 1.1.5 Okulda
diizenleme yapilan
atolye sayisi (kiimiilatif
olarak ilerler)

20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

Koordinator Birim Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu
olan tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlar1
vb. gibi).

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler, agik hava
Stratejiler oyun alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S2. Okul oncesi egitimde okul-aile 1s birligi, farkindalik gelistirme,
bilgilendirme calismalar1 yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve cevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar 1yilestirilecektir.

Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer
verilir.




4.1. Maliyetlendirme
Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Maliyet

Amag 1 1000 1400 1960 2744 3841,6 5378,24

Hedef 1.1 300 1120 1568 21952 3073,28 4302,592

Hedef 1.2 200 280 392 548,8 768,32 1075,648

Amag 2 1000 1400 1960 2744 3841,6 5378,24

Hedef 2.1 {1000 1400 1960 0744 3841,6 5378.,24

Genel 1000 1400 1960 D744 3841,6 5378.,24
Yonetim
Giderleri

TOPLAM 3000 4200 5880 8232 11524.8 16134,72




4.iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim aktiviteleri ve tiim
birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme ¢calismalarini kapsar. Planin yiiriirliige girmesinden sonra
baslayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amag¢ ve hedeflere ne 6l¢iide ulasildiginin belirlenmesi ve
belirlenen eksikliklerin giderilmesini amaclamaktadir. izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde
gergeklestirilmesi, karsilagilan sorunlara gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve
degerlendirme sonucunda ¢ikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program
hazirliklarinda kullanilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Izleme Degerlendirme Dénemi, Zaman Gergeklestirilme, Zaman1 izleme Degerlendirme Dénemi,
Siire¢ Agiklamas1 Kapsami Birinci Donem Her yilin Haziran ay1 igerisinde, Gostergelerin gergeklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan raporun iist yéneticiye sunulmasi ikinci Dénem izleyen yilin Subat ay1 sonuna
kadar, Ocak Haziran Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan raporun {ist yoneticiye
sunulmasi ve degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi Tiim yil1 kapsamaktadir.

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve bilyiimesi icin firsatlar1 genisletmek
amaciyla okul, aile ve toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisin1 desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef1.1 % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe | Plan Dénemi | izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Baglangig Donemindeki | Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Degeri *(A) Y1l Sonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her 60 0 1 1 100

donem simif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayis1

PG 1.1.2Enaz | 40 25 75 60 70
bir aile egitimi
alan

veli oram
(yiizde)
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi
goriilmektedir.

2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gerceklestigi géz 6niinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri
araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmugtir.




